
 

 

 

 

 

 
 

 سياسة إدارة المتطوعين
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 مقذمت:

م  الغسض مً هره السياست جحدًد وجىضيح سياساث الخطىع التي مً شانها جىظيم علاكت الجمعيت بالمخطىعين، وذلك عً طسٍ

 جحدًد وجىضيح واجباث وحلىق كلا مً الطسفين.

 النطاق:

 المحددة للأطساف في ذلك.جحدد سياست المسؤولياث العامت لعمليت الخطىع والمسؤولياث 

 -البيان: 

 أنىاع التطىع:

 جطىع دائم: أن ًكىن المخطىع عاملا بشكل مسخمس. -1

 جطىع مؤكذ: وهى أن ًكىن الخطىع اما: -2

 .لفترة شمىيت محددة او لفتراث شمىيت مخلطعت حسب الحاجت 

 .ليشاط محدد ومعين فلط او لجملت فعالياث محددة 

 أساليب التطىع:

 كامل الىكذ اليىمي. الخطىع المسخمس:

 الخطىع الجصئي: جصء مً الىكذ حسب الاجفاق بين الجمعيت والمخطىع.

 الخطىع المشسوط: حسب الشسوط المخفم عليها بين الجمعيت والمخطىع.

 حقىق المتطىع:

 الخعامل معه باحترام وثلت وشفافيت، وأن جهىده حسهم فعليا في أهداف الجمعيت. -1

لت مهىيت وواضح -2 ت للليام بمهامه.اطلاعه بطسٍ  ت على مىاخ الجمعيت وجىظيماتها والمعلىماث الضسوزٍ

 مساعدجه في ابساش كدزاجه ومىهبخه. -3

 ادماجه في العمل، والعمل على جىظيف طاكاجه وكدزاجه للاسخفادة منها بشكل أكبر. -4

ب للمخطىع ليخمكً مً الليام بالمهام المىىطت به بكفاءة عاليت. -5  جلدًم الخىجيه والخدزٍ

 م الالتزام باي حلىق ماليت سىي ما ًترجب مً مصسوفاث لاشمت لدسيير الأعمال.عد -6

 اجباث المتطىع:و 

 الالتزام باللىاهين واللىائح التي جحددها الجمعيت. -1

ت المعلىماث في الجمعيت، وأدواث العمل التي بحىشجه، ومىازد الجمعيت. -2  المحافظت على سسٍ

م واحد.الخعاون والمبادزة والاسخعداد للعمل ال -3  خطىعي، والعمل ضمً فسٍ

 الالتزام بالعمل الخطىعي كالالتزام بأدلاكياث المهىت والخعامل معها بمثابت العمل السسمي له. -4

 المشازكت في الأوشطت والفعالياث الخطىعيت. -5

6- .ً  حسً الخعامل مع الآدسٍ

 عدم المطالبت بأي مسخحلاث ماليت هديجت الأعمال الخطىعيت. -7

 الجمعيت لخحليم مىفعت شخصيت أو أهداف أدسي.لا ٌسخغل مىكعه في  -8

 المسؤولياث:
 جطبم هره السياست ضمً أوشطت الجمعيت وعلى جميع الأفساد الرًً ًخىلىن عمليت الخطىع الخليد بما وزد فيها.
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